
C O L L E C T I O N  R É U S S I R  S A  V A E

RÉUSSIR SA VAE :
DEME

Moniteur éducateur

Recevabilité, Livret 2 et entretien :
valoriser son parcours et ses compétences

Nouveau référentiel en 3 blocs de compétences
À jour de la réforme de la VAE

Édition 2027

É D I T I O N S  R É U S S I T E  VA E



Sommaire
Introduction ................................................................................................................................ 5

Partie 1 — Comprendre la VAE DEME ................................................................................. 9
1. La VAE aujourd'hui : ce qui a changé .................................................................... 10
2. Le DEME en bref .................................................................................................... 11
3. Les trois blocs de compétences .............................................................................. 11
4. Ancien et nouveau référentiel ............................................................................... 13
5. Ce que le jury évalue vraiment .............................................................................. 14
6. Les erreurs les plus fréquentes ............................................................................... 15
7. La posture professionnelle attendue ..................................................................... 16

Partie 2 — Entrer dans la démarche : la recevabilité ....................................................... 17
8. Le parcours de VAE étape par étape ...................................................................... 18
9. À quoi sert la recevabilité ....................................................................................... 19
10. Quelles expériences peuvent être prises en compte .......................................... 20
11. Décrire correctement ses activités ....................................................................... 21
12. Justifier son expérience ........................................................................................ 22
13. Exemples de descriptions ..................................................................................... 23
14. Check-list avant de déposer votre demande ...................................................... 24

Partie 3 — Rédiger le dossier de validation (Livret 2) ...................................................... 27
15. La structure du dossier officiel ............................................................................ 28
16. La partie II : motivations et parcours ................................................................. 29
17. La présentation du cadre de votre intervention ................................................. 31
18. Ce que les examinateurs attendent ..................................................................... 34
19. La méthode pas à pas pour rédiger une situation .............................................. 35
20. Trouver ses situations : 45 pistes classées par bloc ........................................... 38
21. Comment prouver une compétence .................................................................... 41
22. Le vocabulaire professionnel .............................................................................. 42
23. Les erreurs qui affaiblissent un dossier .............................................................. 43
24. Choisir et préparer ses documents annexés ...................................................... 44
25. L'analyse globale de l'expérience ........................................................................ 46

Partie 4 — Les trois blocs en pratique ................................................................................ 51
26. Bloc 1 — Accompagnement socio-éducatif ....................................................... 52
27. Bloc 2 — Projet éducatif spécialisé ..................................................................... 65
28. Modèle de fiche projet d'activité éducative ....................................................... 75
29. Bloc 3 — Travail d'équipe et partenarial ........................................................... 76

Partie 5 — Votre profil, votre stratégie ............................................................................... 87
30. Adapter sa démarche à son parcours .................................................................. 88
31. Vous êtes accompagnant éducatif et social (AES) ou aide médico-psycholo‐
gique (AMP) ............................................................................................................... 88
32. Vous êtes surveillant de nuit ou maître de maison ........................................... 89

Extrait gratuit · Réussir ma VAE · reussirmavae.fr

https://reussirmavae.fr/guide/vae-moniteur-educateur-deme/


33. Vous êtes faisant fonction de moniteur éducateur ............................................ 90
34. Vous êtes animateur, moniteur d'atelier ou bénévole ....................................... 91
35. Vous détenez déjà des domaines de l'ancien DEME ou des blocs ................... 92

Partie 6 — Réussir l'entretien avec le jury ......................................................................... 93
36. À quoi sert l'entretien .......................................................................................... 94
37. Préparer une présentation courte ....................................................................... 94
38. S'entraîner aux questions .................................................................................... 95
39. Construire une bonne réponse ........................................................................... 96
40. Défendre son dossier et accueillir les critiques ................................................. 98
41. Les repères juridiques à connaître ...................................................................... 99
42. Moniteur éducateur, AES, éducateur spécialisé : bien situer son rôle ........... 102
43. Simulation d'entretien commentée ................................................................... 103
44. La posture le jour J .............................................................................................. 105
45. Mémo pratique pour le jour de l'entretien ....................................................... 106

Partie 7 — Organiser sa réussite ....................................................................................... 107
46. Un planning réaliste ........................................................................................... 108
47. Rédiger quand on travaille ................................................................................. 109
48. Éviter la dispersion ............................................................................................. 109
49. Se relire comme un examinateur ....................................................................... 110
50. Après la décision ................................................................................................. 110

Conclusion ............................................................................................................................. 112

Questions fréquentes .......................................................................................................... 113

Bonus — Check-lists ............................................................................................................ 117

Grille d'auto-évaluation des 17 compétences ............................................................... 120

Fiche de préparation d'une situation ............................................................................... 122

Tableau de couverture de votre dossier .......................................................................... 124

Glossaire des sigles .............................................................................................................. 125

Sources officielles ................................................................................................................. 127

Extrait gratuit · Réussir ma VAE · reussirmavae.fr

https://reussirmavae.fr/guide/vae-moniteur-educateur-deme/


Introduction

« Votre expérience mérite d'être comprise
et évaluée à sa juste valeur. »

À qui s'adresse ce livre

Ce livre s'adresse aux candidats à la VAE du diplôme d'État de moniteur
éducateur (DEME) qui veulent une démarche solide, et pas seulement
« tenter leur chance ». Il est conçu pour :

les professionnels du secteur social ou médico-social qui accom‐
pagnent des enfants, des adolescents ou des adultes au quotidien : ac‐
compagnants éducatifs et sociaux, aides médico-psychologiques, sur‐
veillants de nuit, animateurs en structure spécialisée, faisant fonc‐
tion de moniteur éducateur, etc. ;
les candidats qui ont déjà obtenu une validation partielle ou essuyé
un refus ;
ceux qui se sentent perdus face à la recevabilité, au dossier de valida‐
tion ou à l'entretien avec le jury ;
ceux qui veulent comprendre précisément ce qui est évalué, sans jar‐
gon inutile.

Il ne s'adresse pas aux personnes qui cherchent des phrases toutes faites
à recopier. Il s'adresse à celles qui veulent construire, à partir de leur
propre expérience, un dossier clair, crédible et conforme au référentiel.

Pourquoi tant de candidats butent sur la VAE

Les  difficultés  rencontrées  en  VAE  viennent  rarement  d'un  manque
d'expérience. Elles viennent le plus souvent d'une mauvaise compréhen‐
sion de l'exercice. Les écueils les plus courants sont toujours les mêmes :

un dossier rempli comme un CV détaillé ;
des descriptions factuelles, sans analyse professionnelle ;

• 

• 

• 

• 

• 
• 
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des situations racontées sans lien clair avec les compétences du réfé‐
rentiel ;
un vocabulaire trop personnel ou trop approximatif ;
des écrits qui décrivent ce que le candidat « fait », mais pas ce qu'il
« sait faire » ;
des blocs de compétences entiers qui ne sont démontrés par aucune
situation.

Le jury ne valide pas une personne. Il valide des compétences démon‐
trées, argumentées et reliées au référentiel du diplôme. Un très bon pro‐
fessionnel peut passer à côté de sa VAE s'il ne rend pas ses compétences
visibles.  À l'inverse,  un candidat méthodique, qui comprend le cadre,
met toutes les chances de son côté.

Une édition entièrement à jour

Le DEME et la VAE ont tous deux été profondément réformés ces der‐
nières années. Cette édition intègre :

le nouveau référentiel du DEME, en vigueur depuis le 1er sep‐
tembre 2024, organisé en trois blocs de compétences ;
la fin de la période transitoire de l'ancien diplôme au 31 décembre
2025 et le tableau de correspondance entre anciens domaines et nou‐
veaux blocs ;
la réforme de la VAE issue de la loi du 21 décembre 2022 : suppres‐
sion de la durée minimale d'expérience, création de la plateforme
France VAE, possibilité de valider un bloc de compétences ;
la structure du dossier de validation officiel du DEME, publié avec
l'instruction interministérielle du 6 août 2025.

Comment utiliser ce livre

Ce livre  est  un  outil  de  travail.  Utilisez-le  dans  l'ordre  de  votre  dé‐
marche :

Comprendre le cadre (partie 1) : ce qu'est la VAE aujourd'hui, ce
que contient le diplôme et ce que le jury évalue.

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
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1. La VAE aujourd'hui : ce qui a changé

La validation des acquis de l'expérience permet d'obtenir tout ou partie
d'une  certification  professionnelle  grâce  à  l'expérience  acquise,  sans
suivre la formation correspondante. Elle a été profondément réformée
par la loi n° 2022-1598 du 21 décembre 2022, dite loi « marché du tra‐
vail ». Si vous avez entendu parler de la VAE il y a quelques années, plu‐
sieurs règles ont changé.

AVANT LA RÉFORME AUJOURD'HUI

Il fallait justifier d'au
moins un an d'expé‐
rience en rapport avec
le diplôme.

La durée minimale d'un an est supprimée. Il faut justi‐
fier d'une activité en rapport direct avec le contenu de
la certification visée.

L'expérience prise en
compte était surtout
professionnelle.

L'expérience peut être salariée ou non salariée, béné‐
vole ou de volontariat. Les périodes de mise en situa‐
tion en milieu professionnel peuvent aussi être compta‐
bilisées.

Chaque certificateur
avait son propre circuit
d'entrée.

Un portail unique, France VAE (vae.gouv.fr), porté par
un service public de la VAE, oriente et accompagne les
candidats. La procédure classique auprès du certifica‐
teur subsiste à ses côtés.

La VAE visait le di‐
plôme entier.

La VAE peut viser un ou plusieurs blocs de compé‐
tences d'une certification.

Le congé de VAE était
de 24 heures.

Le congé de VAE peut atteindre 48 heures de temps de
travail par session d'évaluation.

CE QU'IL FAUT RETENIR

La durée de votre expérience n'est plus un seuil à franchir. Ce qui
compte, c'est le  rapport direct entre ce que vous avez réellement
fait et le contenu du DEME. C'est exactement ce que ce livre vous
apprend à démontrer.

RÉUSSIR SA VAE : DEME
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2. Le DEME en bref

Le diplôme d'État de moniteur éducateur est un diplôme de niveau 4 du
cadre national des certifications professionnelles (niveau bac). Le moni‐
teur éducateur contribue à l'accompagnement socio-éducatif d'enfants,
d'adolescents ou d'adultes en situation de vulnérabilité ou de handicap.
Il intervient à toutes les étapes du projet personnalisé, accompagne les
apprentissages et le développement de l'autonomie, participe à l'organi‐
sation de la vie quotidienne et anime des temps individuels et collectifs.
Il conçoit et anime des activités éducatives à visée inclusive, et il inscrit
son action dans un travail d'équipe et partenarial.

Il exerce notamment en protection de l'enfance, dans le champ du han‐
dicap, de la lutte contre les exclusions ou du grand âge, dans le secteur
privé non lucratif comme dans le secteur public.

Les textes de référence

Décret n° 2024-696 du 5 juillet 2024 relatif au diplôme d'État de
moniteur éducateur (JO du 6 juillet 2024) ;
Arrêté du 5 juillet 2024 relatif au diplôme d'État de moniteur édu‐
cateur, modifié par l'arrêté du 18 mars 2025 ;
Instruction interministérielle du 6 août 2025 relative à la mise en
œuvre de la révision du DEME, qui comprend notamment le mo‐
dèle de dossier de validation des acquis de l'expérience ;
Fiche RNCP 39643 (France compétences).

Le diplôme est délivré par le recteur de région académique. Il est obtenu
lorsque les trois blocs de compétences sont validés.

3. Les trois blocs de compétences

Depuis le 1er septembre 2024, le DEME n'est plus organisé en quatre
«  domaines  de  compétences  »  mais  en  trois  blocs  de  compétences.

• 

• 

• 

• 
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F I N  D E  L ’ E X T R A I T  G R A T U I T  ·  1 2 7  P A G E S  D A N S  L A  V E R S I O N  C O M P L È T E

Vous avez aimé ces pages ? Choisissez votre
formule.
Réussir sa VAE : DEME – Moniteur-éducateur. Paiement sécurisé, PDF envoyé par e-mail

juste après l’achat.

Touchez une formule pour l’ouvrir sur reussirmavae.fr · Toutes les formules : reussirmavae.fr/vae-par-diplome

→

Pack complet DEME

29,90 € 

L E  P L U S  C O M P L E T

Guide du diplôme + 30 situations pour le Livret 2 + guide de l’oral

au lieu de 44,70 € séparément

→

Guide DEME + guide de l’oral

24,90 € 

Livret 1, Livret 2, jury, puis la préparation de l’entretien

au lieu de 29,80 € séparément

→

Guide DEME seul

14,90 €

Livret 1, Livret 2 et jury, bloc par bloc

→

30 situations pour le Livret 2 DEME

14,90 €

Situations rédigées et analysées, classées par bloc

→

Relecture de votre Livret 2

dès 49 €

Corrections et conseils sur votre dossier

https://reussirmavae.fr/guide/pack-complet-vae-deme/
https://reussirmavae.fr/guide/pack-vae-deme-oral/
https://reussirmavae.fr/guide/vae-moniteur-educateur-deme/
https://reussirmavae.fr/guide/livret-2-moniteur-educateur-30-situations/
https://reussirmavae.fr/relecture-livret-2-vae/

