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A V A N T - P R O P O S

Comment utiliser ce guide
———

S’engager dans une validation des acquis de l’expérience (VAE) pour 
le  diplôme d’État  d’éducateur  spécialisé  (DEES)  n’est  jamais  une 
démarche anodine.  La plupart  des candidats  ont derrière eux des 
années  de  pratique  :  des  accompagnements  au  long  cours,  des 
situations de crise, des réunions de synthèse, des familles à rencontrer, 
des écrits à produire. Pourtant, au moment de formaliser ce parcours, 
beaucoup doutent de leur légitimité, de leur manière d’écrire et de ce 
que l’on attend vraiment d’eux.

Ce guide part d’un constat simple : les candidats ne manquent pas 
d’expérience,  ils  manquent  de  repères.  Repères  réglementaires 
d’abord, parce que la VAE et le diplôme ont profondément changé 
entre 2023 et 2026. Repères méthodologiques ensuite, parce que le 
dossier de validation, souvent encore appelé « livret 2 », obéit à une 
logique  d’analyse  que  personne  n’enseigne  vraiment  aux 
professionnels de terrain.

Cette édition a été entièrement révisée. Elle intègre la réforme de la 
VAE et la plateforme France VAE, ainsi que le nouveau référentiel du 
DEES fixé par l’arrêté du 6 octobre 2025, entré en vigueur le 1er 
septembre 2026. Elle explique aussi ce qui s’applique aux candidats 
déjà engagés avant cette date.
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Comment lire ce livre
Le chapitre 1 pose le cadre : qui fait quoi, dans quel ordre, avec quels 
documents. Le chapitre 2 décode le référentiel bloc par bloc, avec des 
exemples d’expériences concrètes. Les chapitres 3 et 4 vous guident 
dans la rédaction du dossier de faisabilité (ex-livret 1), puis du dossier 
de  validation (ex-livret  2).  Le  chapitre  5  présente  cinq situations 
professionnelles rédigées et commentées, couvrant les quatre blocs. 
Les  chapitres  6  et  7  portent  sur  la  posture  professionnelle  et  sur 
l’entretien avec le jury. Une FAQ, une check-list finale, la liste des 
textes  de référence et  six  annexes  pratiques  (plan de travail,  fiche 
d’analyse,  grilles  d’auto-évaluation,  trame  de  présentation  orale, 
modèle d’attestation, lexique) terminent l’ouvrage.

Vous pouvez lire le livre d’une traite ou l’utiliser comme un outil de 
travail, à côté de votre dossier, en revenant au chapitre qui correspond 
à l’étape où vous en êtes.

Trois engagements de ce guide
Distinguer ce qui relève de la réglementation de ce qui relève du conseil 
méthodologique.  Lorsqu’une  règle  est  fixée  par  un  texte,  il  est  cité  ; 
lorsqu’il s’agit d’un conseil, il est présenté comme tel.

Ne jamais inventer : ni question « officielle » du jury, ni statistique, ni 
durée d’épreuve. Les modalités pratiques de votre entretien figurent dans 
votre convocation et auprès de votre certificateur.

Présenter tous les exemples comme fictifs. Ils sont construits à partir de 
situations typiques du métier, sans lien avec des personnes réelles.

Ce livre ne promet pas de réussite automatique et ne remplace pas un 
accompagnement personnalisé. Il vous donne un cadre fiable, une 
méthode éprouvée et des exemples pour avancer avec méthode, sans 
vous perdre.
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L ’ E S S E N T I E L

Ce qui a changé : l’essentiel en une 
page

———

Ce qu’il faut retenir avant de commencer
Un nouveau référentiel. L’arrêté du 6 octobre 2025 (JO du 14 octobre 
2025) redéfinit le DEES. Il est en vigueur depuis le 1er septembre 2026.

Quatre blocs de compétences. Les domaines DC1 à DC4 laissent la place 
à  quatre  blocs  :  BC1  accompagnement  éducatif  spécialisé,  BC2 
autodétermination,  BC3  partenariat  et  territoire,  BC4  contexte 
professionnel.

Une transition. Les candidats déjà engagés dans un parcours VAE à cette 
date restent sur les anciennes modalités jusqu’au 31 juillet 2028 au plus 
tard.

Une VAE réformée. Le  parcours  passe  par  France  VAE  :  architecte 
accompagnateur  de  parcours,  dossier  de  faisabilité,  puis  dossier  de 
validation.

Plus  de  durée  minimale. Seul  compte  le  rapport  direct  entre  votre 
expérience et le diplôme.

Des blocs capitalisables. En cas de validation partielle, le jury précise les 
blocs acquis.

Dans ce guide, « livret 1 » désigne le dossier de faisabilité et « livret 2 
» le dossier de validation. Utilisez toujours la trame fournie par votre 
certificateur : c’est elle qui fait foi.
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F I N  D E  L ’ E X T R A I T  G R A T U I T  ·  9 4  P A G E S  D A N S  L A  V E R S I O N  C O M P L È T E

Vous avez aimé ces pages ? Choisissez votre
formule.
Réussir sa VAE : DEES – Éducateur spécialisé. Paiement sécurisé, PDF envoyé par e-mail
juste après l’achat.

Touchez une formule pour l’ouvrir sur reussirmavae.fr · Toutes les formules : reussirmavae.fr/vae-par-diplome

→

Pack complet DEES

29,90 € 

L E  P L U S  C O M P L E T

Guide du diplôme + 30 situations pour le Livret 2 + guide de l’oral

au lieu de 44,70 € séparément

→

Guide DEES + guide de l’oral

24,90 € 

Livret 1, Livret 2, jury, puis la préparation de l’entretien

au lieu de 29,80 € séparément

→

Guide DEES seul

14,90 €

Livret 1, Livret 2 et jury, bloc par bloc

→

30 situations pour le Livret 2 DEES

14,90 €

Situations rédigées et analysées, classées par bloc

→

Relecture de votre Livret 2

dès 49 €

Corrections et conseils sur votre dossier

https://reussirmavae.fr/guide/pack-complet-vae-dees/
https://reussirmavae.fr/guide/pack-vae-dees-oral/
https://reussirmavae.fr/guide/vae-educateur-specialise-dees/
https://reussirmavae.fr/guide/livret-2-educateur-specialise-30-situations/
https://reussirmavae.fr/relecture-livret-2-vae/

