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Partie I — Comprendre la VAE CAFERUIS

P A R T I E  I

Comprendre la VAE CAFERUIS

Chapitre 1 — Le CAFERUIS en quelques repères

Une certification de cadre intermédiaire
Le CAFERUIS atteste des compétences nécessaires pour encadrer une unité 
dans le champ de l'action sociale ou médico-sociale. Son titulaire se situe entre la
direction et les équipes de terrain. Il organise l'activité, manage une équipe 
pluridisciplinaire, suit la gestion de l'unité et participe au projet de 
l'établissement ou du service.

Cette position « au milieu » est la clé de lecture de toute la certification. Le jury 
ne cherche ni un excellent travailleur social, ni un directeur. Il cherche 
quelqu'un qui traduit les orientations de la direction en organisation concrète, 
et qui fait remonter à la direction ce que vivent l'équipe et les personnes 
accompagnées.

Les repères officiels
Élément Information officielle

Intitulé Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de 
responsable d'unité d'intervention sociale

Sigle CAFERUIS

Fiche RNCP RNCP36836

Niveau 6

Certificateur Ministère chargé de la solidarité

Textes de référence Décret n° 2022-1208 et arrêté du 31 août 2022

Début des parcours sur ce référentiel 1er septembre 2022

Échéance de l'enregistrement au 
RNCP

31 août 2027

Accès par la VAE Oui
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Attention — L'échéance du 31 août 2027. Une date d'échéance RNCP ne 
signifie pas que le diplôme disparaît. Elle signifie que l'enregistrement doit être 
renouvelé, à l'identique ou avec des modifications. Au moment où ce livre est 
écrit, aucun nouveau référentiel n'a été publié. Si votre jury a lieu après cette 
date, vérifiez sur francecompetences.fr quelle fiche s'applique à votre parcours.

Les emplois visés
La fiche RNCP cite notamment les postes de chef de service, responsable de 
service éducatif ou social, cadre socio-éducatif, responsable d'unité, responsable 
de pôle et adjoint de direction. Les secteurs mentionnés sont larges : protection 
de l'enfance, inclusion sociale, insertion professionnelle, lutte contre les 
exclusions, handicap, hébergement, grand âge. L'employeur peut être associatif, 
public ou privé lucratif.

Pour un candidat VAE, cette liste a une conséquence pratique : l'intitulé de 
votre poste ne suffit pas. Un « coordinateur » peut exercer de vraies fonctions
d'encadrement ; un « chef de service » peut avoir une délégation très réduite. Le
jury s'intéresse à ce que vous faites réellement, pas à ce qui est écrit sur votre 
fiche de paie.

La réforme de 2022 en une phrase
L'ancien CAFERUIS (fiche RNCP2514) était organisé en domaines de 
compétences. Depuis le 1er septembre 2022, il est organisé en quatre blocs de 
compétences. Si vous avez lu des guides, des forums ou d'anciens dossiers 
antérieurs à 2022, leur structure ne correspond plus au référentiel actuel.

À retenir. Travaillez uniquement à partir de la fiche RNCP36836. Tout 
document qui parle de « DC1 à DC4 » ou d'« UF1 : conception et conduite de
projets » décrit l'ancienne organisation ou l'organisation de la formation, pas 
votre grille de VAE.
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Vous avez aimé ces pages ? Choisissez votre
formule.
Réussir sa VAE : CAFERUIS – Responsable d’unité d’intervention sociale. Paiement sécurisé,

PDF envoyé par e-mail juste après l’achat.

Touchez une formule pour l’ouvrir sur reussirmavae.fr · Toutes les formules : reussirmavae.fr/vae-par-diplome

→

Guide CAFERUIS + guide de l’oral

24,90 € 

L E  P L U S  C O M P L E T

Livret 1, Livret 2, jury, puis la préparation de l’entretien

au lieu de 29,80 € séparément

→

Guide CAFERUIS seul

14,90 €

Livret 1, Livret 2 et jury, bloc par bloc

→

Relecture de votre Livret 2

dès 49 €

Corrections et conseils sur votre dossier

https://reussirmavae.fr/guide/pack-vae-caferuis-oral/
https://reussirmavae.fr/guide/vae-caferuis/
https://reussirmavae.fr/relecture-livret-2-vae/

